竞聘岗位条件
	序号
	岗位名称
	岗位数
	岗位条件

	1
	办公室主任助理
或综合处处长助理
	1
	熟悉工程项目建设相关流程，熟悉行政管理、综合后勤、档案管理、党建工团等相关工作。工作组织原则性、纪律性强，具备提炼、总结、概括文字的能力，有较强的组织协调能力；具有高度的责任心及团队合作意识；具有较强的奉献精神。

	2
	工程管理部部长助理
或工程处处长助理
	2
	熟悉工程项目建设相关流程，熟悉项目管理、设计管理、试验检测等相关工作。工作组织原则性、纪律性强，有较强的组织协调能力；具有高度的责任心及团队合作意识；具有较强的奉献精神。

	3
	安全监督管理部部长助理
或安全处处长助理
	2
	熟悉工程项目建设相关流程，熟悉安全监督管理等相关工作。工作组织原则性、纪律性强，有较强的组织协调能力；具有高度的责任心及团队合作意识；具有较强的奉献精神。

	4
	征迁处处长助理
	1
	熟悉工程项目建设相关流程，熟悉公路工程项目建设用地报批或征迁工作，掌握国家和省级相关政策文件。工作组织原则性、纪律性强，具有较强沟通协调能力；具有高度的责任心及团队合作意识；具有较强的奉献精神。

	5
	合同管理部部长助理
或合同处处长助理
	1
	熟悉工程项目建设相关流程，熟悉招标（采购）管理，合同管理，计量、造价管理等相关工作，具有较强成本分析能力。工作组织原则性、纪律性强，有较强的组织协调能力；具有高度的责任心及团队合作意识；具有较强的奉献精神。

	6
	公司主管岗位
	12
	   熟悉工程项目建设相关流程，对本职岗位工作相关流程熟悉，能独立承担岗位工作，工作表现优异。工作组织原则性、纪律性强，有较强的组织协调能力；具有高度的责任心及团队合作意识；具有较强的奉献精神。









