附件：
	招聘岗位及要求                                                  
	

	序
	所属部门
	岗位
	人数
	主要岗位职责
	招聘条件
	年龄
	学历
	专业
	政治面貌

	1
	领导班子成员
	主要   负责人
	1
	 负责公司全面工作。
	1.担任大中型企业公司中层及以上职位5年及以上；    2.熟悉国家相关法律法规和企业经营管理制度；      3.具备较强的企业管理和运营管理能力；具有较强的统筹协调能力和决策能力；                                         4.事业心强、责任心强，能承受较大的工作压力；      5.特别优秀者，可适当放宽本岗位设置的相关条件。
	50周岁及以下
	本科及以上
	不限
	中共党员

	2
	领导班子成员
	副总经理
	2
	具体负责轨道运营、设备维保、工务等管理工作。
	1.担任铁路运营企业公司中层及以上职位3年及以上；  2.熟悉行业管理和企业运作模式，具有较强的专业技术和管理能力，特别是专业技术能力突出，了解行业技术发展趋势和前沿理论；
3.工作敬业、作风务实，专业知识更新能力强，能承受较大的工作压力；                                 4.特别优秀者，可适当放宽本岗位设置的相关条件。
	45周岁及以下
	本科及以上
	交通运输、机电、车辆、信号、通信、供电等专业
	

	3
	领导班子成员
	党委副书记（兼纪委书记）
	1
	具体负责党建、纪检、人力资源管理等相关工作。
	1.担任大中型企业公司中层及以上职位3年及以上；                        2.具备较高的政治理论水平和丰富的党务、纪检、人力资源管理工作经验，具有胜任工作的组织领导能力和沟通协调能力；
3.工作敬业，处事严谨，接受新事物、新知识能力较强，能承受较大的工作压力；                                 4.特别优秀者，可适当放宽本岗位设置的相关条件。
	45周岁及以下
	本科及以上
	行政管理、汉语言文学、人力资源管理等相关专业
	[bookmark: _GoBack]中共党员

	4
	财务管 理部
	负责人
	1
	负责公司会计核算、财务报表编制和财务分析。组织编制公司年度全面预算，建立和维护公司的预算管理系统等。
	1. 具有5年及以上财务管理从业经验，具有城市轨道交通或铁路行业工作经验者优先考虑；                   2.具有较全面的财务管理、财务分析预测、风险防范及判断能力。具备良好的成本管控意识，熟悉财经、税务相关的法规政策；          
3.工作严谨敬业，具备较强的沟通协调能力；
4.特别优秀者，可适当放宽本岗位设置的相关条件。                                         
	45周岁及以下
	全日制本科及以上
	财务、会计、金融、投资等专业
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招聘岗位及要求                                                      

序  所属部门  岗位  人数  主要岗位职责  招聘条件  年龄  学历  专业  政治 面貌  

1  领导班子 成员  主要     负责人  1    负责公司全面工作。  1. 担任大中型企业公司中层及以上职位 5 年及以上；      2. 熟悉国家相关法律法规和企业经营管理制度；        3. 具备较强的企业管理和运营管理能力；具有较强的统 筹协调能力和决策能力；                                           4. 事业心强、责任心强，能承受较大的工作压力；        5. 特别优秀者，可适当放宽本岗位设置的相关条件。  50 周 岁及 以下  本科 及以 上  不限  中共 党员  

2  领导班子 成员  副总经理  2  具体负责轨道运营、设备维保、 工务等管理工作。  1. 担任铁路运营企业公司中层及以上职位 3 年及以上；    2. 熟悉行业管理和企业运作模式，具有较强的专业技术 和管理能力，特别是专业技术能力突出，了解行业技术 发展趋势和前沿理论；   3. 工作敬业、作风务实，专业知识更新能力强，能承受 较大的工作压力；                                   4. 特别优秀者，可适当放宽本岗位设置的相关条件。  45 周 岁及 以下  本科 及以 上  交通运输、 机电、车辆、 信号、通信、 供电等专业   

